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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!
Folytatva eddigi miikddésiinket, 6vodank nevelokdzossége ebben a nevelési évben is arra
torekszik, hogy a Narancsliget kis lakoi szamara — sziileik megelégedésére — csaladias
kdrmyezetben segitsiik el6 a sokoldalu személyiségfejlodést, a személyiség kibontakozasat,
valamint a hatranyok csokkentését az életkori és egyéni sajatossagok, valamint a gyermekek
eltérd fejlodési litemének figyelembevételével.

Szeretnénk megtartani az elmult nevelési év program soksziniiségét, illetve a gyermekek és
a csaladok szamara, minél tobb szines és élménydus programot szervezni.

Feladatunk tovabbra is a szakmai szervezetfejlesztés, az emberi er6forras hatékony
menedzselése, 1j dolgozdk beilleszkedésének megfelel6 tAmogatisa.

Az eléttiink allo nevelési év szamos kihivast és Gjdonsagot tartogat. Székhely évodank
boviilt a Narancsliget Bocsoda Telephely ovodaval. Az Ovikréta és a TER rendszert az
elmult évben mar megismertiik, vezetése azért mégis mindig ad 0j feladatokat.

A 2025/2026-0s nevelési évnek a kiemelt feladatai:

- az 0j kiscsoport szokas-szabalyrendszer kialakulasa, kozosség épitése

- mindennapos fejleszté6 mozgas tevékenységek

- a csalad és az 6voda kapcesolatanak tovabbi erdsitése

- székhely és telephely 6voda magas szinvonala szakmai munkajanak biztositasa
Megkoszonve az eddigi egylittmikodést, sajat gyermekeik €s a csoportkdzisségek
egylittnevelése érdekében a sziilok tamogato jelenlétére és egyiittmikddésére tovabbra is
szamitunk.

Kivanjuk, hogy csalddias kirnyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és képessége

szerint erdsitse 6vodank eredményeit, hagyomanyait és hirnevét.

Gogolakné Koblé Emese Bako Ildiko
fenntarto igazgatd




A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1, utolsé napja 2026.

augusztus 31.

Az intézmény évente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe, melyrdl a térvénynek
megfeleléen azt megel6zéen minimum 7 munkanappal el6tte értesitjiik a sziiloket az dvoda
hirdetétabldjan, illetve online forméban. Igény szerint Ovodai ellatdst biztositunk.
Nevelétestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai

asszisztens, dajka, konyhai kisegit8, karbantarté, kertész) részvétele az alkalomszerii szervezeés
fliggvényében kéotelezo.
Tervezett nevelés nélkiili napok:

Ideje Helye Témaja Felelose
2025.10.18. székhely Csapatépit6 foglalkozas Igazgatd
Kommunikacio
2025.12.13. székhely Csapatépito foglalkozas Igazgato
Konfliktuskezelés
2026.01.10. telephely Csapatépito foglalkozas Igazgatd
helyettes
Mentalhigiénia
2026.08.08. kiilso Csapatépito kirandulas | Igazgatd
helyszin- Szervezetépités kultra/egészséges | helyettes
szervezés alatt | életmdd lehetéségekkel gazdagitva
L2026.08. 19, székhely Nevelési €vet zaro-nyit6 értekezlet | Igazgat6

A tervezett id6pontoktol, illetve téméktol valo eltérés jogat fenntartjuk. A nevelésnélkiili
munkanapokon tervezett neveldi értekezleteken kiviil a nevelési év soran pedagogiai és
szervezeti okokbol tovabbi nevel6i értekezletek szervezésére keriilhet sor.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagydsaval - az intézmény dsszevont csoportokban tizemel.



Iskolai tanitasi sziinetek, melyek — az 6voda hasznalo sziilok igényeinek megfelelden - hatassal
lehetnek az intézmény mikodésére:
Ezen idészakban a lecsokkend gyermeklétszam miatt 6sszevont csoportokkal dolgozunk.

Nyari zaras ideje: idépontjarol tajékoztatjuk a sziiloket 2026. februar 15-ig. Igényfelmérés
alapjan telephelyen /székhelyen felvaltva biztositjuk az 6vodai ellatast.

- székhely 6voda: 2026. janius utolso hete-julius els6 két hete, augusztus 17-21.
- telephely 6évoda: 2026. junius harmadik hete

A jogszabaly dltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Az intézmény nyitva tartasa:

Az intézmény nyitva tartasat, mikodési rendjét az Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban
szabalyoztuk. Az évoda 5 napos /hétf6tol — péntekig/ munkarenddel tizemel.

Nyitva tartas: 7:00 — 17:00 éraig. Osszevont csoporttal {izemeliink reggel 7:00 — 8:00 6rdig és
délutan 16:00 -17:00 oraig. A feliigyeletet 6vodapedagoguson til NOKS alkalmazott is
ellathatja 8:00 6raig, illetve a délutani idészakban. Intézkedni kételes a véaratlan eseményekkel
kapcsolatban igazgatdé ¢és igazgatd helyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben
meghatérozottaknak és az adott helyzetnek megfelelden. (az illetékes szervek értesitése). A
nyari idészakban csoportdsszevonasokkal mikddiink, az esetleges karbantartasi/feldjitasi
munkalatok, a nyari szabadsagolas a lecsokkent gyermeklétszam alatt, szorgalmi idészakon tul
torténnek elsodlegesen.

~A gyermekkor idotlen iddéktél fogva
mindenkor a népmesék, legendak,
tiindérhistoridk kora volt, mert minden
egészséges fiatalban 0sztonos és tiszta szeretet
¢l a fantasztikus, csodalatos, mesés torténetek
irant.”

/ Lyman Frank Baum /




1. Pedagégiai folyamatok

Pedagégiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkatery dsszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kéznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivian adni a képességek és jartassagok kialakitdsdhoz,
melyek e gyorsan vdltozé vildagban vdrnak gvermekeinkre.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja - Kiemelések

a stratégiai dokumentumokbol:

Pedagigiai program: a Pedagdgiai Programunk kiemelten kezeli a mozgasos
tevékenységeket, mozgasfejlesztést. Az elmilt évek tapasztalatai alapjan a nevel6testiilettel
egylittmikddve a mozgasfejlesztés kap kiemelt szerepet a 2025-2026-0s nevelési évben.
— A spontan, a szabad jaték kereteiben végzett mozgasos tevékenységeket kiegészitik az
irdnyitott mozgasos tevékenységek.
— Térekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté, kooperativ mozgasos jatékok
sz€leskori alkalmazasara, a szabad levegé kihasznélasdra

— A jatékban gazdag, nyugodt légkori, kells intenzitast napi 20 perces testmozgés a
kondicionalis €s koordinacios képességek fejlédését biztositja és hozzajarul a gyermeki
személyiség differencialt fejlesztéséhez.

Tovabbképzési terv: - A 2025/2026 - os nevelési évben is kiemelt figyelmet forditunk a
tovabbképzésekre. A belsé tudasmegosztasra, esetmegbeszélésekre tovabbiakban is nagy
hangsulyt fektetiink. Ezeket a heti megbeszéléseken szoktuk megvitatni, illetve minden olyan
alakalommal, amikor sziikség van.

A PTTR rendszerbe 5 f6 6vodapedagdogus képzését rogzitettem.

- Egy 6 a .Mesék az 6vodaban” c. képzésre

- Egy f6 az ,.Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az 6vodaban” c. képzésre

- Egy 6 az ,,Az 6vodai nevelés tartalma™ ¢. képzésre

- Két f6 az ,.Iskolara készitd — a sikeres 6voda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak
tartalma” tovébbképzésre lett jelentkeztetve. Célunk, hogy a tovabbképzésen megismerjiik az
OH elvérésait, &sszevetve a sajat gyakorlattal segitsiik a gyerekeket az 6voda-iskola
atmenetben.

A képzések ingyenesek. A Telephelyen a pedagogusok mentesiilnek a tovabbképzés aldl, igy
0k nem Keriiltek rogzitésre.




Etikai kodex: A Kddex célja a pedagogus szakma kézmegegyezésen alapulo hivataserkolesi
normainak rogzitése, a szakma belso Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét
er6sitd, a kozosség tagjaként kvetendd etikus emberi magatartasok leirdsa.

- tartalmazza a koznevelési intézményben munkakapcsolatba keriilé felek kozotti
érintkezés kultarajanak altalanos jellemzodit, a kapcsolattartas kovetendd etikai
szabalyait. Megfogalmazza mindazokat a szokasjog altal kozvetitett tartalmakat,
amelyek a nevelési-oktatasi, tovabba a pedagdgiai szakszolgdlati intézményekben
ellatando szakfeladatok (a tovabbiakban: nevelési-oktatasi feladatok) elvégzéséhez.
annak megszervezéséhez kapcsolodnak, s a pedagdgus hivatas kiilonlegesen fontos
tarsadalmi szerepébdl kovetkeznek.

A Koédex a pedagogus szakma hivataserkdlesi szabalyainak gytlijteménye, s mint ilyen a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL torvény 39. § (2) bekezdése alkalmazasa
tekintetében munkavégzésre vonatkozo egyéb szakmai szabdalynak mindsiil.

Hazirend: - Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hataraig valo kiterjesztését jelenti. Nevelotestiiletiink egyontetlien, legfébb értéknek
az életet tekinti. Ebbdl fakadodan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek
kozott folyonak is legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb
megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és térodéssel teli 1égkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segit6, batoritéo kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az dltalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba ¢és biztonsagosabba valik. A Hazirend a kiilonb6z6 jogszabéalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
miitkodésének belso szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt
célok elérését, betartasa kotelezdé a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az
Ovodakozosség és a sziildi kozosség minden tagja szamara. A héazirend kiegésziilt a pandémias
tervvel, jarvanyligyi megel6z6 intézkedéseket, illetve hangstlyos pontként keriilt be az 6voda
és a csaladok egylittmiikodésének fontossaga, melyre épiil az 6vodai nevelés.

Az 6vodai alapdokumentumokat feliilvizsgaljuk, amennyiben valtozas térténik és aktualizaljuk.

A human eréforras biztositasa az idei évnek is a feladata lesz.

Rengeteg programot sikeriilt szervezni a gyermekeknek és a csaladoknak, talan ebben voltunk
kiemelkedden jok, az elmult években. A programgazdagsagot, sokszinliséget szeretnénk a
jovoben is megtartani, ugyanakkor nagyobb hangsulyt kivanunk fektetni egy-egy kiemelkedd
programra. A nagycsoportos gyermekeknek tébb 6vodan kiviili programot szeretnénk szervezni
(konyvtar latogatas, tlizoltosag, Aries hulladékgazdalkodas, citera mizeum, piac, Duna-part)
Az iskolaelokészité foglalkozdson hasznalt anyagokat atdolgoztuk, igy 4j tipusu
iskolael6készitod flizetbol fognak a gyermekek dolgozni.

Tovabbra is 16 cél a feladatok delegalasa.



Ugyancsak kiemelt figyelmet kap a csaldad és évoda kapcsolata, amelyet erésiteni és
szinesiteni szeretnénk.

A mozgastevékenységek sokszinlisége eddig is megmutatkozott az intézményben. A mozgas
a gyermekek fejlédésének elengedhetetlen része, sport napokkal, egeszségnapokkal-hetekkel
szeretnénk ennek a fontossagat kiemelni, illetve elmélyiteni.

A masik fontos alappillére az 6vodai életnek az érzelmi stabilitds biztonsag fejlesztése. Ennek
alapvetd feltétele a megfeleld és allandosagot nyujto kornyezet kialakitdsa, a stabilitas,
kiszdmithatosag, a nyugalom biztositasa.

Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az évodaban érzelmi biztonsag, alland6 értékrend, deris,
kiegyensulyozott, szeretetteljes légkér vegye koriil.

A szocializacié szempontjabol meghatirozo a kozos ¢lményeken alapuld tevékenységek
gyakorldsa. A gyermeki magatartas alakulasa szempontjabol az dvodapedagdgus, az Gvoda
valamennyi alkalmazottjanak kommunikaci6ja, bandsmodja és viselkedése modell értékii
szerepet tolt be.

Pedagégiai folyamatok — Ellenérzés

- Hogyan miikodik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjin az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Az intézményben az ellenGrzés részletes tervét LAz igazgatdé belsé ellendrzése” c.
dokumentum tartalmazza. Az el6zé évek folyaman az ellendrzési itemterv sikeresen
megvalosithato volt. Mindezt rugalmasan kezeljiik, a delegélt feladatok tiikrében. A tervezett
ellenérzésekr6l minimum 6t nappal eldtte tajékoztatva vannak az érintett felek. A
pedagogiai munka belsd ellentrzésének célja egyrészt az esetlegesen eléfordulé hibak
mielobbi feltdrasa, majd a feltarast koveté helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a
pedagogiai munka hatékonysaganak fokozasa.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belsé ellenérzése sordan

a pedagogusok €s a nevelémunkat segité alkalmazottak munkafegyelme.

a nevelémunkdhoz kapcsolédé adminisztracié pontossaga,

a csoportszobdk, 61t6z0k rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja,

Lyl

az Ovond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa,

a nevelémunka szinvonala, eredményessége

a tanulasi folyamatok, a foglalkozasok szervezése

elozetes felkésziilés, tervezés,

felépités és szervezés

az alkalmazott modszerek, eszk6zok

a gyermekek tevékenysége és magatartasa, valamint a pedagogus  egyénisége,
magatartasa

Ly duy

U

az eredményesség vizsgalata, a pedagogiai program kovetelményeinek teljesitése,



= a munkakérrel kapcsolatos feladatok elvégzésének maddja, mindsége

= a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése. értékelése, fejlesztése.
Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellenorzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az 1. szamu adattdbla hatarozza meg. A belsd
ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felelds.
Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az 6voda igazgatdja dont.

Apedagégiai |IX. |X. [Xl. (Xl |L 10 SR GE VTS RN,
ellendrzés teriiletei
Ovikreta IG. IG IG
Felvételi eléjegyzési
naplo
Ovikréta IG IGH IGH IG
Felvételi és
mulasztasi naplé
Ovikréta IG IGH
Ovodai csoportnaplé
Ovikréta IG |IGH IG

Gyermeki fejlédés
nyomon kovetd
dokumentacio

Statisztika, IG IG
normativa
igényléséhez
kapcsolddd
dokumentumok

Kapcsolattartas a
szlil6kkel

G IGH IG

Ovodai csoportban IG IG H
végzett
nevelémunka/évodai
foglalkozas
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hagyomanyok és
kiils6 megjelenésiik




Neveldmunkat IGH IG
kozvetleniil segitd
munkaja (dajka,
pedagogiai
asszisztens
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munkafegyelem
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Intézményértékelési feladatok — Teljesitményértékelési rendszer

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

A TER felilettel az elmilt nevelési ¢vben méar megismerkedtiink. Az értékelések az
eléirasoknak megfelelden zajlottak le. Az eredmények kiemelkeddek voltak, az értékelt
személyek a kitlizott célokat elérték.

A 2025/2026-0s nevelési évben a munkatervben kiemelt célok koré csoportositjuk az egyéni
célokat.

Igazgatéi célok: A TER bevezetésével az igazgatok feladatkére boviil. Az intézményellenérzés
¢s a komplex ellendrzés keretében megvalosulé intézményellendrzés sordn a szakértdi bizottsag
ennek a feladatnak a végrehajtasat is ellen6rzi.

A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel Gsszhangban megtorténik-e az intézményben a
pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrél az igazgaté a
nevel6testiiletet tajékoztatja.

A pedagogusok teljesitményértékelési rendszerét az igazgatd iranyitja, mikaodteti és
folyamatosan feliilvizsgélja.

A teljesitménycélok meghatérozéasakor az igazgato az érintettek véleményét figyelembe veszi-
€.

A teljesitményértékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, dokumentaltan,
hataridore torténik-e.

A beszdmolokban megjelenik-e a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése,
crtckelése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatérozasa?

Igazgaté-helyettesi célok: A teljesitményértékelés folyamaténak megvalosuldsa a
munkatarsak (vezetStarsak, munkakozosség-vezetok, pedagogusok) bevondsaval torténik-e?
A pedagogusokszemélyre szabott teljesitménycéljai (évente 3 meghatarozott cél) jelenitik meg
az értékelés komplex rendszerében a pedagogus sajat magaval szemben tdmasztott fejlodési
elvarasait annak érdekében, hogy a kijelolt célok illeszkedjenek az intézmény pedagogiai
programjaban, éves munkatervében, belsé szabdlyzataiban szereplé célokhoz; az adott
pedagogus elézo teljesitményértékelésben, illetve kiilsd értékelésben (amennyiben volt ilyen)
meghatérozott fejlesztendo tevékenységekhez.

Kiscsoportos nevelék: az uj kozosség, szokds-szabélyrendszerének kiépitése

Koz€épsé csoportos nevelék: innovativ programszervezés

Nagycsoportos neveldk: iskolai életre felkészitd tevékenységek szervezése, kiilso program
szervezése




Teljesitményértékelési idoszak: a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (a
tovabbiakban: Nkt.) 7. § (1) bekezdés

a) b)-1) pontja szerinti kdznevelési intézményben foglalkoztatott értékelendd személy esetében
a szeptember 1-jét6l a tanitasi év végéig tartd idoszak,

b) a) és m) pontja szerinti kdznevelési intézményben foglalkoztatott értékelendd személy
esetében a szeptember 1-jét6l a kovetkezo év jalius 15-€ig tarté iddszak.

EVES ERTEKELESI TERV - A TELJESITMENYERTEKELES UTEMEZESE
A TER szerepli

Ertékelend6 személy: a teljesitményértékelési idoszak elsé napjan legalabb Pedagogus 1.
besorolassal rendelkez6 pedagogus munkakorben foglalkoztatott, valamint a Paétv. 98. §(3)
bekezdésében meghatarozott pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd
neveld-oktatdo munkat kézvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott (nem minden NOKS-os,
gyakornok sem)

Ertékelé vezeté: értékelendd személy esetében a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja,
foigazgatdja (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd), az igazgatd esetében a nevelési-oktatési
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseloje,

Kozremiikodo: a foigazgato-helyettes, az igazgatéhelyettes, a tagintézmény-igazgatd, az
intézményegység vezeté, valamint az értékelendd személy munkakdzdsségének
vezetdje/vezetodi

A teljesitményértékelés elektronikus rendszere, a teljesitményériékelés lebonyolitéséara, az
adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas informatikai rendszer = KRETA TER

ERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK - UTEMEZES

A személyre szabott éves teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak,
teljesiilésiik nyomon kovetésének €s mérésének részletes modszertanat és szakmai szabélyait a
koznevelésért felelos miniszter a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 julius 31-ig
a Paétv. 1. §(9) bekezdése szerinti hivatal altal mikddtetett honlapon teszi kozzé.

Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési idoszak kezdetét
megel6z6 augusztus 25-ig az értékeld vezetd hatarozza meg az adott tanévre vagy nevelési évre
sz6loan.

A kozzétett modszertan €s szakmai szabalyok, valamint az egyedi intézményi értékelési
szempontok a teljesitményértékelési idoszakban nem moédosithatok.
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Az értékeld kiscsoport az Oktatdsi Hivatal 4ltal kiadott médszertani ajanlas szempontrendszere
alapjan értékel. Az értékelést a személyes beszélgetés zérja, melynek eredményét augusztus 15-
ig kell régziteni.

Fontos, hogy az értékelés személyes megbeszélésen zaruljon, a munkatarsak szamara fontos az
egyértelmi és rendszeres visszacsatolas.

Az értékel6 megbeszélésen részt vesz

a) az értékelo vezetd,

b) az értékelendd személy,

¢) az értékeld vezetd altal felkért kozremiikodo, valamint

d) ha az értékelendd személy munkakozosségnek a vezetdjét kzremiikodoként nem kérték fel,
akkor az értékelend6 személy kérésére a munkak6zosségnek a vezetdje.

A kdzremikodo javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes értékelés
pontszamara az értékeld vezeté szamara, aki a javaslatot mérlegeli.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valé kozlését
kdvetden rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

Az értékeld vezeto a teljesitményértékelést kivetden a teljesitményszintek szerint besorolja az
értékelendd személyeket, és dont az illetmény eltéritésrol.

A 2025/2026 -os nevelési évben a székhelyintézményben nincs tervezett tanfeliigyelet, vagy
komplex szakmai ellenérzés. A telephely intézményben van tervezett tanfeltigyelet, melyek

kivételezése még kérdéses, a két intézmény Gsszevondsa miatt.

Teljesitményértékelés- Ertékelési szabélyzat szerint

Teljesitményértékeléssel Idépont Hataridé Felelos
érintett (t6l- ig.)
Egyéb alkalmazottak: 2026.04.01.-30. 2026.04.30. Igazgat6
Teljes kor

Az értékelési szabélyzatban rogzitetteknek megfelelden a teljesitményértékeléshez kapesol6dd
ertekelési beszélgetés csoportosan (az egy csoportban dolgozok részvételével) is torténhet,
ennek moédjarol aktualisan az érintettek véleményének figyelembevételével az értékelést végzo
vezetd dont.

Minésitéssel érintettek kire: intézményiinkben nincs jelenleg gyakornok pedagégus.
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Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatds: Intézményiinkben évente egyszer van tuzvédelmi-, és
munkavédelmi oktatas.

Oktatas helyszine:

Narancsliget 6voda idépontja: 2026. tavasz

Bocsoda telephely idépontja: 2026. tavasz

Segito tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201 /veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-
tbrrazas—magas-laz-uiraeIesztes%EE%80%A6-eletekct-menthet—ha—ezeket-tudod.html

Alapszolgaltatasok:
Székhelyen: Az SNI- s gyermekek gyogypedagdgiai és logopédiai ellatasa.

A sziiloket minden esetben, legalabb 7 nappal korabban tijékoztatjuk az orvosi vizsgalatok pontos
idépontjarol.

Alapszolgaltatasok
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalatival kapcsolatosan:

- A KOFA - korai nyelvi fejlodés 0j vizsgaloeszkoz tanulméanyozasa
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi_zavarok/34 kofa korai
_nyelvi_fejlds j vizsgleszkze.html

- KOFA-3 sziil6i kérdoiv tanulményozdsa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése

- aszakszolgalat bevonasaval minden érintett sziilé tajékoztatasa

- sziikség ¢€s igény szerint a KOFA-3 sziil6i kérdoiv kitoltéséhet tevoleges segitség
nyujtas

Gyodgytorna sziirévizsgalat: - ludtalp, gerincferdiilés

Logopédiai sziirdvizsgalat: - beszédinditas. beszédértés, hanghiba
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Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmitkodését?

Az intézmény kiozosségeépiti tevékenységei hogyan, milyen keretek kizott valosulnak meg?
— A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizdsségfejlesztésben.

A pedagégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok

tervezett tartalmai és idopontjai

Unnepélyek, melyekre késziiliink a gyerekekkel:

r

VoY

YV VVVYVYVY

v Vv

Sziireti mulatsag
Maérton nap
Télapo
Karacsony
Farsang

Macko farsang
Maéjus 2. Narancsliget Ovoda sziiletésnapja
Anyak napja
Gyermeknap
Apék napja
Ballagas

Hagyomanyosan szervezett programok:

Y

VYVVYVYYVYVVYYVVYVYVYY

Csoportokban a gyermekek sziiletésnapjanak, névnapjanak megiinneplése
Gyermek ¢és sziilos kirandulasok
Barkacsnapok (téli és tavaszi)

Forditott napok

Gyereknap, csaladi nap

Ballagas

Mackétinnep

Farsang

Mihaly napi vasar

Marton napi felvonulas

Viz vilagnapja

Féld napja

Husvéti hagyomanyok

Ovéndi babeldadasok, dramatizalasok
Mikulas és Karacsony tinneplése

Gorbe napok szervezése havi egy alkalommal
Halloween buli
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Programtervezet Székhely

1. félév
2025/2026-0s nevelési év els6 félév programijai
Sszdm{Téma Program/ Unnep Ditum Id6pont Megjegyzés
Szeptember SziilGi értekezlet Szept. 11. [d.u. 16:30  [Méhecske
Sziil6i értekezlet Szept. 10. [d.u.16:30  |Katica
Sziil6i értekezlet Szept. 26. |d.u.16:30  |Macké
SziilGi értekezlet Szept. 25. [d.u. 16:30  [Pingvin
Macké kirandulas Kozbs kirandulés sziilsk nélkiil
Katica kirdndulds Fels6lajos MaganZoo
Meéhecske kirandulas 09.30. egész nap
Fogaddéra tankoteles gyermekeknek [szept.08-19 [13:30- 15:00 [Macké- Katica
2. OKTOBER Csaladi délutan Oktober 03.]15:30-t6l Sziilés program
Pingvin kirandulds Oktober 10.|egész nap | Tokali parkerdd bogracsozds sziilékl
Mozgdsbajnok nap Oktdber 17.[délel5tt zartkor(
Sziireti mulatsag Oktéber 29 |délelott zartkorl
3: NOVEMBER Halloween hét November 03-07. Zartkodrh
Fotdzas Nov.03-04. |délelétt zartkord
Marton-napi lampésos felvonulés Nov.11. d.u. 16:30  |Sziilés program PARKERDO
Csaladi beszélgetés ( fogado hét) November 17- 21. Katica/ Méhecske
Csalddi beszélgetés ( fogado hét) November 24-28. Pigvin / Mackd
Barkécs nap Nov.26. 16:00|Katica/Mackd
Barkacs nap Nov.27. 16:00| Pingvin/Méhecke
Nevelés nélkiili nap Nov.28.  |Ovoda nyitvatartésa ebédig, 13 érdig van.
4. DECEMBER Mikulas Dec.05. délelétt Zartkord
Kardcsonyi linnepség : sziilds program|Dec.10. 16:00|Méhecske
Kardcsonyi linnepség : sziilds program|Dec.11. 16:00|Pingvin
Kardcsonyi linnepség : sziil6s program|Dec.15, 16:00|Katica
Kardcsonyi linnepség : sziilds program|Dec.18. 16:00|Macké
Pizsama és mesenap Dec.19. délelGtt Zartkord
5.  [JANUAR Gorbe nap Jan.16. délelétt Zartkorl
forditott napok Forditott napok Janudrban _|folyamatos |Igény szerint
6. FEBRUAR Bolondos Hét Februdr 09-13.
Farsang Februar 20. |egész nap  |zartkérd
Gorbe nap Februar 27. [délelétt
2. félév
2025/2026-0s nevelési év masodik félév programjai
Sszam.|Téma Program/ Unnep Datum Id6épont Megjegyzés
AT MARCIUS Sziil6i értekezlet 03.03. 16:30 Pingvin
Ebred atermészet - Tavaszi Sziil6i értekezlet 03.04. 16:30 Méhecske
nyomoz6k Sziil6i értekezlet 03.05, 16:30 Macké
Szlil6i értekezlet 03.09. 16:30 Katica
N&k napja 03.09. délel6tt bels6 program
Tavaszi fotdzds 03.10-11-  |délelétt belsé program
Viz vildgnapja 03.20. egész nap kék p6lé - gbrbe nap
Tavaszi barkdcs nap- szil Gs program 03.30. d.u. 15:30 Méhecske/Katica
Tavaszi barkdcs nap - szul s program 03.31 d.u. 15:30 Mackd/Pingvin
2. Aprilis - kdrnyezetttudatossag Locsolkodds- tojdskeresés az dvodaban  |04.08. délel6tt belsé program
Csalddi beszélgetés- fogado hét 04.13-17. 13:30-15:00  |Katica/Méhecske
Csalddi beszélgetés- fogado hét 04.20-25. 13:30-15:00  |Maci/Pingvin
Fold Napja 04. 24. délel6tt Novényiltetés - bels6 program
Gorbe nap 04.30. délel6tt belsd program
3. MAJUS Anyak napja 05.04. délutan 15:30 |Anyukas- Nagymamads nyilt program
Vdrosom-kozlekedés Kirandulas Maci szlil&s program
Kiréndulds Katica
Kirdndulds Méhecske 05.15. péntek- Normafa
Kirdndulés Pingvin sziilés program
Gyermeknap 05.29. egész nap belsé program
4. JUNIUS Apék napja 06.12. délutan 15:30 |Apas- Papds nyilt program
Mesevilag -mesenap, Ballagas 06.19. 9:30 6rétdl Ballagé csalddok részére nyilt program
mesekalandok Pizsi party 06.19-20. 19:00-8:00 Ballago gyermekek részére
Nydri 2aras junius 22 - julius 10. nyitds jalius 13-an
5. Nyari programok Napfényorszég 07.13-24. Vizes kalandok, kerti piknik
07.27-08.14. |Kaland és utazas-mas kultdrdk megismerése
Nydri zards augusztus 17- 21. Nyitéds augusztus 24-én.

|08.24-08.31. [Mozgas, egészség, természet
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Programtervezet telephely

4 phogran A program megnevezése Bllos progeans
idépontja Zart program
2025.09.10. Ev elei sziil6i értekezlet Sziilés program
2025.09.19. Mese Varasz Tarsulat Eléadasa Zart program
2025.09.25. Utazoallatkert latogatasa az Zart program
intézménybe (az allatok vilagnapja
alkalmabol)
2025.10.22. Halloween-i fotozas Zart program
., T8k j6 nap”
2025.11.12. Martonnapi vigadalom Sziil6s program 16:00
2025.12.03. Adventi kézmiiveskedés Zart program
2025.12.05. Mikulas Unnepség Zért program
2025.12.12. Karéacsonyi Unnepség Zart program
2026.02.13. Farsang Zart program
2026.03.18. Mese Maci babeldadas Zart program
2026.04.01. Husvéti tojaskeresés Zart program
2026.04.02. Tojasfestés Sziilos program 16:00
2026.04.22. Szemétszedés az dvoda koriil Zart program
2026.04.29. Anyak napi miisor Sziilos program 16:00
2026.05.13. Kertészkedés virag iiltetés az dvoda | Sziilés program 16:00
udvaran
2026.05.29. Gyermeknap Zart program
2026.06.10. Sportnap Zart program
2026.06.12. Ballagas Sziilos program
2026.06.15.- Nydri sziinet
2026.06.19.-ig
 2026.06. 22.- Vizes kalandok Zart program
2026.07. 10.
2026.07.13-31. Kaldzos hetek Zart program
2026.08.03-14. Utazas Szivarvanyorszagba Zart program
2026.08.17-31. Nydrzaro Hawaii iinnepség Zart program
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvdn az intézményben?
— Nyilvantartjik és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
6 éves kor utin dvodiban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagdgus, pedagdgiai munkt segitk) o neveltségi mutatok
Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsd mérési eredményeket?
Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1&pését, tanulasi atjat?

Feladatok: az eldttiink allo nevelési év a teljesitményértékelés, a mérhetd célok, az 1j
rendszer hatékony miikédésének megvaldsitasa.

Nagyon fontosnak tartjuk a gyermekek kérében végzett elégedettségi méréseket, amikor 6
maguk fogalmazzak meg, hogy mit szeretnének az 6vodaban csinalni, mitél j6 az 6voda és
mitél nem. Sajnos ez a felgyorsult vilag, a sok elektronikai késziilék, amely szinte minden
nap jelen van a gyermekek életében, érezhetd hatassal van a fejlodésiikre is.

A Kofa sziirés altal a nyelvi készségeket mérjiik fel, a 3 éves gyermekek korében.

A tankoteles kori gyermekeknek a logopédiai mérést, illetve az iskolaérettségi méréseket
végezziik.

A Sziil6k korében az elégedettségmérést szeretnénk elvégezi.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikécié

- Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?
— Az intézmény munkatirsai szimdra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciékhoz
és ismeretekhez valo hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznildsuk — intézményi szint
Nevelési év idétartama:

A nevelési év elsd napja: 2025. szeptember 1, utols6 napja 2026. augusztus 31.

A nevel6testiilet altal meghatdrozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Nevel6testiileti tanacskozésainkon (csapatépité tréning,
eset-probléma megbeszélések, tovabbképzés, neveldtestiileti értekezlet) a nevelbtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens,
dajka, konyhai kisegitd, karbantartd. kertész) részvétele az alkalomszerii szervezés
fliggvényében kotelezo.

Sajnos az elmilt nevelési évben az alvas kozben tartott iskolaelékészité foglalkozasok miatt
nagyon nehezen sikeriilt megbeszéléseket tartani. Ebbol kifolydlag az idei évben az

21



iskolaeldkészitd foglalkozasokat parhuzamosan fogjuk szervezni. igy felszabadul az
alvasidd. A megbeszélések célja a bels6 tudasmegosztas, ill. egységes és jol hasznalhato
belsé Gtmutatok kidolgozasa.

Ssz. Felhasznilas targya Idépont Erintett
Felelos
1. | -Ismerkedés az Ovikréta rendszerrel 2025. Bako Ildiko
szept.
2, -A  mindennapi mozgds megvalositasa | 2026. Azariné Sitkei Maria

ovodankban. Pedagogusok altal bemutatott jo | januar.
gvakorlatok,  kozés  mozgasos  jatékok
gylijteményének a készitése.

3. - Kommunikaciés tréning, csapatépitd 2026. Cseke Rita
marcius
4. - Evzaro értekezlet 2026. Bako I1diko
- 2025-2026 nevelési év céljainak értékelése junius
-Nevelési évnyitd tandcskozas 2026. Bako I1diko
5. Munkatarsi értekezlet: augusztus

- A nyari id6szak értékelése
- A 2026-2027 Munkaterv javaslat megvitatasa

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek dévodai
ellatasarol.

Munkatarsi értekezletek

A munkatérsi értekezleteket mindig két alkalommal szervezziik meg, év elején és év végén.
Az ¢v eleji értekezlet témdja az el6ttiink allo nevelési év programjainak, feladatainak a
megvitatdsa, feladatok felosztasa.

Ev végén értékeljitk az elmult nevelési évet.

Minden héten tartunk megbeszélés, igény szerint akar tobbszor is. A megbeszélések egy-
egy aktualis téma koré szervezzilk, akar egy-egy program kapcsan otleteliink. Az
érteckezleteket a vezetohelyettes iranyitasaval is szoktuk megvalodsitani. A nevel6testiilet
értekezletek id6épontjai annak fiiggvényében keriilnek kivélasztasra, hogy a legkevesebb
kellemetlenséggel jarjon a sziilok felé.

Miihelyfoglalkozasok:
- Milyen a jo csaladi beszélgetés?
- Hatékony problémamegoldis, gyermekekkel, sziilokkel és nevelokkel
- Csapatépité foglalkozas- kiilsé szakember bevondsaval
- Ovikréta tovabbképzés
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5.Az intézmény Kkiilsé kapesolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. | Stratégiai dokumentumok Székhely 2025. oktéber Bako Ildiké
megismerése, legitimacioja
2. | Tapasztalatok, javaslatok Székhely 2026. aprilis Baké Ildiko
megbeszélése
A jogszabalyi valtozasok
miatt az uj dokumentumok
alairasa
Intézményi szintii - sziil6i értekezletek - forumok
A sziil6i értekezletek és forumok kezdési iddpontja 16:30 ora.
Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Ovodas lesz a 2025. Csoportvezeté 6vo nénik
gyermekem - Szeptember
Téjékoztatd sziiloi
értekezlet a  2025.
szeptember 1- t6l 6vodai
felvételt nyert
gyermekek sziilei
szamara
2. | Iskolas lesz a 2025. Csoportvezetd 6vo nénik
gyermekem - Szeptember
Tajékoztato — az iskolaba
1épé gyermekek sziilei
szamdra

23




Sziilo Klub- sziilécsoportos tevékenység

A Sziilé6 Klub miikédésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlodésérol,
nevelési helyzetekrol, nehézségekrol, dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az ismeretatadason
kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehetoleg kotetlenebb légkorben.
Talan a kozds beszélgetések, a ,bevalt receptek” atadasa egymdsnak is segitséget
jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az oket érintd témékat napirendre
tlizni.
Tovabbi célok és feladatok:

- acsaladi nevelés kiegészitése

- acsalad-ovoda kapcsolatanak tovabbi bovitése

- azegyiittnevelés lehetoségeinek kiszélesitése

- acsaladok bevonddasanak tamogatésa sajat gyermekeik 6vodai nevelésébe
A sziiloklub jo eszkoze lehet annak, hogy kozelebb hozza a csaladokat az 6vodahoz.

A Sziil6 Klub tagja lehet érdeklddés és igények szerint minden sziilé. nagysziilo és dvodai
dolgozé. A klub foglalkozésainak tervezett kezdd idépontja 15:30- ora.

Az elmult nevelési ¢év hagyomanyat tovabb szeretnénk vinni, a sziilocsoportos
foglalkozasokat kéthavonta 1 alkalommal szervezzik meg. A témakorék annak
fliggvényében valtoznak, amilyen igény jelentkezik. A sziilok korében szavazast inditunk a
felkinalt témakrol és ennek fliggvényében dontiink a feldolgozott témdarol. A tevékenységet
a csaladsegitd munkatars, Cseke Rita tartja.

Sziil6i értekezletek - Sziildi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezletek idépontja 16:30 ora, az ettdl eltéré idépontot az
ovodapedagdgusok jelzik.

Elvaras minden oOvodapedagogustél a sziilok tdjékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:

— Bemutatkozas

- Csoportprofil bemutatasa, 0j gyermekek érkezése

- Hazirend ismertetése, felelevenitése, kiemelve az 0j szabalyokat

- Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoi az Ovodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulési terv ismertetése, Mi az elsé-majd masodik félév kiemelt
feladat?

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informaci6 aramlés kialakitdsa és gyakorlata

- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legelso, és minden tovabbi sziiloi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre tiorténé alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriségét.
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Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Onallésagra nevelés

Konfliktuskezelés (Gordon modszer)

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben:

(fogado ora, csaladlatogatas)

Ko6z9s feladataink €s lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Onértékelés soran alkalmazott sziil6i kérddivek kézds értelmezése

a hatékony csaladi beszélgetés

nyari litemterv

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Macko Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok, 2025.09.
nagy csoport | pedagdgiai célok.
Csoportlétszam alakulésa.
Nagycsoport jellegzetességei, feladatai.
Iskolaelokészitd foglalkozas ismertetése
A nevelési év értékelése, szokas 2026.03.
szabalyrendszer, fejlodési jellemzok
2. | Katica Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok, 2025.09.
kozépsé-nagy | pedagogiai célok.
csoport Csoportlétszam, beszoktatas
Napirend, szokés-szabélyrendszer
Térsas kapcsolatok. 2026.03.
A szabad jaték kitlintetett szerepének
jelentésége.
3. | Méhecske Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok, 2025.09.
kozépso pedagodgiai célok.
csoport Beszoktatas, szokds-szabalyrendszer
Beszoktatas eredményei, hol tart a csoport, 2026.03.
programok megbeszélése, nyari litemterv
4. | Pingvin Kis Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok, 2025.09.
csoport pedagogiai célok.
Hol tart a csoport, programok megbeszélése, 2026.03.
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Telephely

5. | Katica
Csoport

Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok,
pedagdgiai célok.

Csoportlétszam, beszoktatas

Napirend, szokas-szabalyrendszer

2025.09.

A nevelési év értékelése, szokas

szabalyrendszer, fejlodési jellemzok

2026.03.

6. | Siini
Csoport

Nevelési ¢v inditasaval kapcsolatos feladatok,
pedagogiai célok.

Csoportlétszam, beszoktatas

Napirend, szokas-szabalyrendszer

2025.09

A nevelési év értékelése, szokas

szabalyrendszer, fejlodési jellemzok

2026.03.

Az 6vodapedagégusok fogadd orai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden
legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogado érainak iddpontja — igazgatdval tortént egyeztetés szerint —a csoportok hirdetétablain
van kifliggesztve. Ettdl eltéré idépontban is, elére egyeztetett idépont alapjan is van
lehet6ség fogadd orara. Az iskoldba késziild gyermekek sziileinek részére szeptemberi
honapban tartjuk a fogad6 orat, melyen az iskolaérettségi vizsgalat eredményérol kapnak

informaciot.

Fogadé orik tervezett idépontjai:

Csoport Idépont Felelos

Székhely

Tankoteles gyermekek | szeptember Ovodapedagdgusok
Méhecske csoport november 17-21 Ovodapedagdgusok
Macko csoport november 24-28 Ovodapedagdgusok
Katica csoport november 17-21 Ovodapedagogusok
Pingvin csoport november 24-28 Ovodapedagogusok
Csoport Id6pont Felelos

Méhecske aprilis 13-17 Ovodapedagégusok
Macké aprilis 20-25 Ovodapedagdgusok
Katica aprilis 13-17 Ovodapedagégusok
Pingvin aprilis 20-25 Ovodapedagdgusok
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Csoport Idépont Felelos

Telephely

Tankételes gyermekek | szeptember Ovodapedag6gusok
Katica csoport november 17-21 Ovodapedagdgusok
Siini csoport november 24-28 Ovodapedagdgusok
Csoport Idépont Felelos

Katica csoport aprilis 13-17 Ovodapedagégusok
Siini csoport aprilis 20-25 Ovodapedagégusok

Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagdgiai célia 6vodai nyilt napok

Leendd 6voddsainknak:

Leendd dvodésaink beiratkozaskor betekintést nyernek az 6voda életébe. Lehetoséget
biztositunk szdmukra a délutani szabad udvari jatékba valé bekapcsolodast, ezaltal
gyorsabban és konnyebben fog menni a beszoktatas is.

Ovodahasznilé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:
Minden nevelési évben, januarban szervezziik meg a nyilt forditott hénapunkat. Ebben a
hénapban a sziilék aktivan részt vehetnek, vagy csak betekinthetnek a csoportok
mindennapjaiba. A sziil6k kiprobalhatjak milyen 6v6 néninek/ 6vé bacsinak lenni ©

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegilt sziilé

Budai Kitti
Macké Kovacs Nikolett
Harkai Bettina
" Nagy-Eross Katalin
Katica Kalan Daisy
Pingvin Dakoéné Ferencz Brigitta
Szerencsés Alexandra
Méhecske

Domiter Kinga

Ovodaszék tagjainak névsora:
Székhely:

Elndk: Kiizmosné Olajos Zsanett
Pedagogus:

Nyit6-Gaal Szabina
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K6bloné Varga Kornélia
Schneider Viktoria
Sziil6i képviselo:

Barta Maté
Kovécs-Repka Lilla
Bablena Zoltan

Danka Anita Déra

Telephely:
Pedagogus:

Czaffer Barbara

Szab6 Zsuzsanna
Sziiloi képviselo:
Toldi Mohécsi Nikolett
Hetei Bernadett Dorisz

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

- Bolesddékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
- Iskolakkal: A telepiilésen miksdé Sziget sulival (magéaniskola) szoros kapcsolatot
apolunk. Ballagd nagycsoportosaink koziil sokan kezdték meg ott az iskolai
tanulmanyaikat.
A fenntartoval valo kapcsolattartds: A fenntartoval a kapesolattartas napi szint(i. Az 6voda
életében aktiv szerepet tolt be.

Szakmai kapesolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere):

- Az Oktatasi Hivatal 4ltal kihelyezett eléadasokon aktivan részt vesziink
- Mod-Szer-Tar

- Szigetszentmiklosi Pedagogiai Szakszolgalat

- Csalad-és Gyermekjoléti kzpont

6. Targyi feltételek - A pedagdgiai munka feltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjinak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitdsihoz
sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6z6k kihasznaltsaga?
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A székhely és telephely 6voda folyamatosan megujul, szépiil. Az udvari jatszoeszkozok
karbantartottak.

Hangsulyt fektettiink a koltséghatékony gazdalkodasra, ill. a kornyezetvédelemre,
fenntarthatdsagra.
Az 6voda honlapjat tovabbra is szeretnénk naprakészen vezetni. Az 6vodéban a jatékpark
folyamatosan béviill. A csoportokban korosztalynak megfelels és mennyiségi jatékot
biztositunk.
A kreativ szobaban az eszkozokre vigydzunk, megfeleléen hasznaljuk oket, igy minimalis a
hulladékképzodés. Az IKT-s eszkozok haszndlatanak rendjérél belsé szabalyozisban
rendelkeztiink.
A koltségvetési tervezet az vodai véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil
Osszeallitisra. A javaslat kiterjed a feltjitasi, karbantartasi, kis-. és nagy értéki targyi
eszkozok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

& PP céljat, a kitlizott fejlesztéseket

. az ¢ves munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok
eszkdzigényét

e a baleseti, tiiz-, és munkavédelmi kockdzatok megelézését

. az eszkozok elhasznalodasat

- a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. mellékletét a nevelési-oktatasi
intézmények kételez6 (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérdl

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
o Felgjitott épiiletek e Kapcsolattartas,
latkicpitd ;
e Megfelelo eszkozellatottsag i'<a|:jcso,at Cpiee T
intézményekkel
o Tervezett fejlesztés e Kismamak ——— G
o Osszeszokott, Osszetarto szervezes
S kozosség \a
\t =~
<
S g
Q LEHETOSEGEK VESZELYEK 2
. Palyazatok e Inflacid negativ hatasa
. Mindségi e Versenyhelyzet
programok kialakulédsa
szervezese

KULSO TENYEZOK
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Gazdasagi feladatok - Gazdasagi feladatok, hataridok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek ovodatitkar | kialakitott folyamatos
adatbazisanak adatbazis (szeptemberben | igazgatd
frissitése feltoltése pontos | kiemelt feladat)
KIR adatokkal,
OVIKRETA modositasok
atvezetése
dolgozok ovodatitkar | kialakitott folyamatos igazgatd
adatbazisanak Osszes adatbazis (szeptemberben
frissitése dolgozo feltoltése pontos | kiemelt feladat)
KIR adatokkal,
OVIKRETA médositasok
atvezetése
pénziigyi ovodatitkar | bels6 pénziigyi minden hénap | igazgatd
elszamolasok szabalyzat szerint | utolso hete
készitése
védoruha ovodatitkar | belsé munkaruha | folyamatos igazgatd
nyilvantartas szabalyzat szerint
oktoberi statisztika | igazgato 229/2012. (VIII. | 2025. oktéber | igazgatd
elkészitése igazgat6- 28.) Korm. 15.
helyettes rendelet, NKt.
ovodatitkar
intézményi éves igazgaté Aht / Szamviteli | 2025. igazgatd
koltségvetés igazgato- tv. / belso november
tervezeése helyettes koltségvetési
ovodatitkar | szabélyzat
leltarozas igazgato- leltarozasi 2025. december | igazgato
helyettes szabalyzat alapjan | 31.
ovodatitkar
ado / TB- ovodatitkar | NAV tv. szerint ovodatitkar
ligyintézés konyveld jogszabalyok (januarban
szerint kiemelt feladat)
adonyilatkozatok,
betegpapirok
kezelése
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
ebédmegrendelés, | dvodatitkar belso szabalyzat minden ovodatitkar
- lemondas konyhai szerint nyitvatartasi

dolgozo nap
palyézatiras Igazgato- éves pedagogiai aktualisan igazgato-
helyettes munkaterv, belsé helyettes
fenntarto gazdalkodasi
szabalyzat szerint
Jjogszabalyfigyelés | igazgatd jogtar minden hénap | igazgaté
helyettes utolsé napja
Ovodatitkar
személyi dossziek | igazgatd Nkt. 44.§ szerint | folyamatos igazgatd
elkészitése, ovodatitkar (szeptemberben
karbantartasa kiemelt feladat)

7.Személyi feltételek- A pedagogiai munka feltételei

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdneriforrds az intézmény képzési struktirdjinak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

— A humdnerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szdmdra.

A human eréforrasokat atcsoportositottuk, gy, hogy a leghatékonyabban tudjunk mikddni.
A pedagogushidny intézménytinket is érinti. A megndvekedett feladatok és nehézségek miatt
egyre nehezebb 6vodapedagdgust talalni. aki elhivatott a szakma irant.

Kockazati tényezok a nevelési évben

Human eroforrashoz kotheto

Jelentés magas - A megnovekedett terhek miatt palyaelhagyas

bekovetkezési - Mentalhigiénés problémak gyakorisaga

valésziniiségii - Pedagogus fluktuacio

Mer;sekelt, :'lls.lcsony -A novekvé szamu sajatos nevelésii igényl gyermek
bek'ov?tlfez'es: integralasa

valosziniiségii

Egyéb -A torvényi hattér folyamatos valtozasabol adodo

adminisztracios feladatok.
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Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK
o Képzettségi mutatok

e Belso tovabbképzési
rendszer

e Fiatal, dinamikus

GYENGESEGEK
e Tapasztalatok hianya
e Szervezési problémak

e Nem terhelehetdség

,_: kozosség E
N * Hatékony kommunikécio S
: :
LEHETOSEGEK KORLATOK
e Részvétel online e Pedagdgushiany
akkreditalt képzéseken e Fluktuicié
e Tobb 6nallosag
KULSO TENYEZOK
HUMAN EROFORRAS - CSOPORTBEOSZTASOK
Ssz. Csoport neve Létszdm/max. | Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
asszisztens
| Ry . Kabacs
Kobl \Y
Macko 30 ? one’ .arga KJS’S ¢ | Judit
Kornélia Andrasné
Varadyné
2, ;
Markusné | Ashin
Katica 30 Nyit6-Gaal Szabina | Szentes Bedta
Szilvia
3. Todor-Kiral
Gléria ' Vel
Meéhecske 25 o Szasz Erika | Ashin
Honvédo Metka Bedt
Erika cata
4. Shneider Viktori
o 25 eider VIXIONa | couka | Zsohar
Pingvin Bako I1diké o )
L, i Krisztina | Erika
Csiszar Janosné
Osszesen: 110 7 4 4
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Ssz. Csoport neve Létszdm/max. 6vodapedagdgus Dajka Pedagoégiai
asszisztens

I et Szabd

i g s Ligeti zabo
Siini 15 Moricz Kata Gybigynd Zsuzsanna

3 : Majoros
Czaffer Barbara fg ar Fanni
Tiinde
Osszesen: 40 3 2 2

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas

Név

Logopédus, gyogypedagégus(megbizasi)

Pallinger Réka

Azariné Sitkei Maria

Gyogytornasz
Kiizm&sné Olajos Zsanett
Ovodatitkar Gogolakné K6blé Emese
Mihalics Anita
Konyhai kisegito Kapitany-Borsos Brigitta

Dajkak és pedagogiai asszisztensek kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
val6 kapcesolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi
szinten torténd ellatasanak tamogatasa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozdsokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Részvétel kiilso képzéseken — nem akkreditalt
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Az dévodaban dolgozd pedagogusok tovabbképzési szandékukat szeretnénk tamogatni;
azokat a kolleganoket, akik rész akarnak venni szakmai konferencidkon,
muhelyfoglalkozasokon, tovabbképzéseken.

8.Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrdasokat,
modszereket alkalmaz?

- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt6 munkaja?

- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskérmegosztas?

- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmény lehetOségeket teremt az
innovaciot és a kreativ gondolkodast §sztonzd mithelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testlilet és az intézményvezetés. Az idei év kiemelkedd feladata a mozgasfejlesztés,
melyre nagy hangsilyt kivinunk fektetni. A tapasztatlat azt mutatja. hogy nagyon sok
kisgyermeknek rendkiviili rossz a mozgaskoordinicidja. A mozgaskotta és a TSMT
fejlesztések is ezt a célt szolgéljak. Ugyanakkor kiilonb6zd mozgasos tevékenységeken a
részvételi lehetdség biztositott, tanc, foci, kézilabda. A gérbe napok programjai kozott is
szerepel mozgasbajnok nap, tigyességi vetélkedok.

Az iskolai elokészité tevekénységekre is nagy hangsulyt fektettiink, a nyar folyamén az
iskolael6készito flizeteket atdolgoztuk, kiegészitettiik.

Human erdforras fejlesztése

Gyakornokok mentoralisa

Az intézménybe dolgozé gyakornokok megsegitése, timogatasa fontos feladatom. Ezért
vettem részt a Mentorpedagogus képzésben is. Bar jelenleg nincs gyakornok pedagogus az
intézményben.

A mentori tamogatisunknak arra kell irdnyulnia, hogy véltozatos modszerek, pl.
tanacsadas, oktatas, bemutatas, vita stb. alkalmazasaval dsztonozze a palyakezdd kollégak
szakmai fejlodését. A mentor elsodleges feladata a folyamatos fejlodés segitése; az
intézményi beilleszkedés segitésén til az eredményes gyakornoki vizsgira torténd
elkészités.

A bevezetd szakaszban a mentori timogaté rendszer harom teriilete:

Szakmai (szaktdrgyi, tanitds és tanulas kérdésekben) timogatais
- Az 6voda pedagdgiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvaldsitasa
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- A munkakorhoz kapesolodo kovetelmények
Személyes timogatas a szakmai identitas kialakulasiban
- Szakmai munkakozosségek munkajéban torténd személyes részvétel
Intézményi, szakmai kozisségi beilleszkedés timogatisa
- Altalanos kovetelmények: a miikddési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések
értelmezése

Kiemelés a Gyakornoki Szabalyzat tartalmaibél

A segité mentor feladatai:
— Feladatait a k6tott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kétott részében latja

el.

— Segiti

a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd

beilleszkedésben és a pedagogiai- modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasaban.

— Legalabb fél évente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak.

— Téamogatja a gyakornokot az dltala ellatott pedagdégus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében:

»

Y

Y

segiti az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakéri feladataira vonatkozo
eldirdsok értelmezésében és szakszerti alkalmazasaban,

segiti a foglalkozdsok felépitésének, az alkalmazott pedagogiai
modszereknek, foglalkozasi eszkzoknek a célszerii megvalasztasaban,
segiti a foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teend6k ellataséban,

segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében,

szilkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfelijebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kdvetden
megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente
konzultacios lehet6séget biztosit szamara.

A gyakornok kotelezettsége:

— a legteljesebb mértékben egyiittmiikodik a mentorral,

— a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerzi,
— gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriild akadalyoztatasarol
mentorat, az igazgatot azonnal értesiti,

— részt vesz a nevelOtestiilet munkajaban,
— a munkakoréhez kapesolodo feladatokat elvégzi,
— a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziil a
mindsitd vizsgara;
» apedagogusokkal szembeni belso elvaras rend szerint naponta felkésziil
» tevékenység/foglalkozasokat latogat legalabb heti egy alkalommal a mentor

ovodapedagdgusanal
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tevékenység/foglalkozasokat latogat legalabb heti egy alkalommal az 6voda
mas csoportjaiban

elore torténd egyeztetés szerint részt vesz a pedagogus oOnértékelés
kiilonbozo folyamataiban

részt vesz a tevékenység/foglalkozast kovetd rovid megbeszélésen

legalabb heti egy 6rat konzultal a szakmai segitdivel, egyéb pedagdgusokkal,
az dvoda vezetdjével, munkakdzosségek vezetdivel

meghatarozott idore a szakmai elvardsok szerint elkésziti a pedagdgiai
portfolidjat

igénybe veszi a portfolio készitését segitd intézményi szakmai forumokat
(Portfolié miihely, esetmegbeszélés)

tevékeny tagja — lehetdség szerint — a PP szakmai munkakzosségnek

Kozos mentorallasi alkalmak

Altaléanos kivetelmények:

Az 6voda
szabalyozo
dokumentumainak
megismerése
(SZMSZ, PP,
Hazirend,
Onértékelési
program, Etikai
kodex)
Folyamatos nyomon
kovetés intézményi
gyakorlata
Jogszabalyi
rendelkezések
értelmezése

Minden
alkalommal:
Beszamold  és
tudasmegosztas
a  folyamatos
Onképzésrél, a
pedagogiai
portfolié
késziilo
tartalmairol

Aktualis tartalmak

Mentor €s mentorallt egylittmikodése,

dontése szerint
folyamatos

Javasolt szakirodalom a gyakornokok és mentoraik szimara:

MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA. Segédanyag a koznevelési

intézményekben dolgoz6 pedagdgusgyakornokok mentorainak
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/mentori segedlet.pdf

Kopatakiné Mészaros Maria: Mentornak lenni jo!

https://www.ofl.hu/tudastar/foglalkoztatasba/mentornak-lenni-jo

OFTI: A gyakornokokat tdmogatd rendszer koncepcidja
http://www.ofi.hu/sites/default/files/attachments/t315 gyak tamrendsz koncepcio 130708

.pdf
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1. Feladat Felelos

2. Szabadsag nyilvantartis Csuka Krisztina/Kiizmsné Olajos
Zsanett

3. Utnyilvéntartas Szasz Erika

4. Karbantartas Markusné Szentes Szilvia/Kapitany-
Borsos Brigitta

5. Udvari feladatok- rendrakas dajkak

6. FEtlap dokumentélasa Mihalics Anita /Papp Magdola

7. Konyhai nyilvantartds, megrendeld Mihalics Anita / Kapitany-Borsos
Brigitta

8. Bevasarlas osszeirasa Kabacs Judit

9. Munkaruha nyilvantartas Kiizmgsné Olajos Zsanett

10. HACCP vezetése Bako Ildiko

11. Takaritas koordinétor Szasz Erika/ Kungliné Kajtar Tiinde

12. Tornaszertar, lépcs6 alatti szertar Markusné Szentes Szilvia

13. Kazanhaz, 61t6z6 rendben tartisa Csuka Krisztina

14. Kishaz rendben tartasa (lenti udvar) Kabdcs Judit

15. Kishaz rendben tartésa (fenti udvar) Szisz Erika

16. SNI nyilvantartas, kapcsolattartas Bako Ildiko

17. Gyermekvédelmi felelés Kiizmosné Olajos Zsanett

18. Gyermekanyag adatlapok Kiizmosné Olajos Zsanett/ Gogolakné
K&blé Emese

19. Dekoracios felelos Schneider Viktoria /Zsohar Erika

20. Havi és heti programok kiirdsa Ovodapedagogusok

21. Tuzvédelem-Munkavédelem Bako Ildiko

22. Thzriad6 szervezése Bako Ildiko

23. Uzend fiizetek ellendrzése Kobléné Varga Kornélia

24. Eszkozbeszerzés dsszeirasa Ovodapedagogusok

25. Kreativ szoba Tédor-Kiraly Gloria

26. Fakultativ tevékenységek Csiszar Janosné

negyedéves ellen6rzése
27. Dolgozéi papirok- orvos Bako Ildiko
kapcsolattartd
28. Ovodai programok szervezése Ovodapedag6gusok

MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

A feladatokat elosztasanal figyelembe veszem az egyenld terhelést. A dajkak munkajat
altaluk valasztott dajkavezeté koordindlja. Minden dajka felelés sajat csoportszobaja,
mosddja, 6ltozbje tisztantartasara. A pedagogusok feladata a csoportokban a rendrakas,
rendszerezés. A kozds tereket megbeszélés alapjan takaritjak.
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9. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvariasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dgltal kiadott Ovodai
nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?

- Hogyan torténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvalositasa?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagoégiai programjaban foglaltak
megvalosulasat, a tervek nyilvanossaga biztositott.

Pedagégiai gyakorlati munkdnk sorin a tovabbiakban is fokuszdlunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjinak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovédbbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kornyezet. az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

e Jaték megerositése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, timogat6 differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentos
részben utanzisos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlodését timogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtozo ideji, a téma ,,mélyére as”

e  Ovono feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az ovodapedagégus, akinek személyisége
meghatdrozé a gyermek szdmara

e [gészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

e Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsilyt fektetiink a
kiornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitdsara

e Mozgids megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele minden gyermek szaméra biztositandd lehetdség.

Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok
alkalmazaséra

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziil6i és a neveldtestiileti vélemények igazolé jegyzékonyvvel
egylitt érvényes.

e A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi véltozas, valamint a
nevel6kozdsség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.



X. LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Narancsliget Ovoda neveldtestiilete

Kelt: 2026.03.01.

7, . )
II. AZ OVODA MUNKATERVEBEN FOGLALTAKKAL KAPCSOLATOSAN MAGASABB
JOGSZABALYBAN BIZTOSITOTT VELEMENYEZESI JOGAT KORLATOZAS NELKUL GYAKOROLTA
ES A DOKUMENTUMROL VELEMENYT ALKOTOTT:

Az 6vodaban miik6do alkalmazottak kozossége:
Kelt:2026.03.01.

\
D S

alkalmazottak kozossége nevében névalairas

Az dvodaban miikodo Sziiléi Szervezet:
Kelt: 2026.03.01.

......................................................

Sziiloi Szervezet nevében névalairas

A fenntarté JOVAHAGYASAT MEGADTA a  13/2026-MT szémi hatdrozatéval.

Kelt: 2026.03.01.

< NAPANCSLIGET “‘g@?‘f‘i‘é“‘

-18714337-1-13
............... /6 0'.'935. sziﬂil?uzzsz-zsssaur
fenntartd képviseletében

Az o6voda nevelétestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkorében a 2025/2026. évre szolé
munkatervét 2026.02.27 napjan tartott hatdrozatképes iilésén a  11/2026-MT szamu
hatdrozataval, 100%-o0s igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadds tényét a
nevelbtestiilet tagjai a csatolt jegyzokdnyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjék.

Kelt: Szigetszentmiklos, 2026.03.01. A U@{fh

a nevelotestiilet nevében névalairas
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Fiiggelek

A munkaterv jogszabalyi hattere
A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Jogszabalyok

2021. évi LIL térvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

A Kormany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szolé 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes
koznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol

Beliigyminisztérium éltal kiadott 27/2025. (VIL. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév
rendjérol

2023. évi LIL torvény a pedagégusok 1j életpalyajardl (Paétv.)

401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet A pedagogusok 0j életpaly4jarolsz6162023. évi
LII. torvényvégrehajtasarol (hatalyos2025.07.01-t61)
402/2023.(VIIL.30.)Korm.rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo toérvény
szerinti felzarkozo és kedvezményezett telepiilések listajardl, valamint egyes
kozneveléssel dsszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

229/2012.(VII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasarol
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és
a kéznevelési intézmények névhasznalatarol

331/2023. (VII. 19.) 19.Korm. Rend. egyes felsooktatasi, koznevelési €s innovacios
targyu kormanyrendeletek modositasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatosag szervezetérol és illetékességérol
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtoé gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznélhat6 bizonyitékokrol

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol, 2011. évi CLXXIX. Toérvény a
nemzetiségek jogairdl, 2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozés-
egészségiigyi eldirasokrol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
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Hatdrozatszam: 13/2026-MT

HATAROZAT

Alulirott Gogoldkné Kbl Emese (kuratériumi elnék), a NARANCSLIGET ALAPITVANY
(2310. Szigetszentmiklds, Csépi ut 186.) a Narancsliget Ovoda (2310. Szigetszentmiklos, Csépi
it 186.) és a Narancsliget Ovoda Bocsoda Ovoda Telephely (2310 Szigetszentmiklés, Rakoczi

Ferenc utca 72/c.) OM azonosité: 200866 fenntartdjanak képviseldje az aldbbi hatarozatot
hozom:

Az igazgat6 4ltal benytjtott Munkatervet jovahagyom.

Szigetszentmiklos, 2026.02.27. NARANCSLIGET ALAPITVANY

. Ad6szém: 18714337-1-13
--- 02 Bl Nrt 1374205226655 0 7---- PH

...............................

NARANCSLIGET ALAPITVANY

kuratérium elnoke

A fenti hatarozatot atvettem:

Szigetszentmiklos, 2026.02.27.
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